
采石场现金账目

免责声明：上海矿山破碎机网: http://www.jawcrusher.biz本着自由、分享的原则整理以下内容于互联网, 若有侵权
请联系我们删除!

上海矿山破碎机网提供沙石厂粉碎设备、石料生产线、矿石破碎线、制砂生产线、磨粉

生产线、建筑垃圾回收等多项破碎筛分一条龙服务。

联系我们：您可以通过在线咨询与我们取得沟通! 周一至周日全天竭诚为您服务。

采石场现金账目

以下为《采石场财务管理制度》范文(或称范本)：总则为加强XX采石场财务管理，根据国家有关法律法规及建

设局财务制度，结合XX公司具体情况，制定本制度。

以下为《采石场财务管理制度》范文(或称范本)：为加强XX采石场财务管理，根据国家有关法律法规及建设局

财务制度，结合XX公司具体情况，制定本制度。一XX采石场财务管理工作必须在加强宏观控制和微观搞活的基

础上，严格执行财经纪律，以提高经济效益壮大企业经济实力为宗旨，财务管理工作要贯彻勤俭办企业的方针

，勤俭节约精打细算在企业经营中制止铺张浪费和一切不必要的开支，降低消耗，增加积累。财务人员调动工

作或因故离职，必须与接替人员办理交接手续，没有办清交接手续的，不得离职，亦不得中断会计工作。会计

核算原则及科目七公司严格执行《中华人民共和国会计法》《会计人员职权条例》《会计人员工作规则》等法

律法规关于会计核算一般原则会计凭证和账簿内部审计和财产清查成本清查等事项的规定。十公司以单价元以

上使用年限一年以上的资产为固定资产，分为五大类：房屋及其他建筑物；机器设备；电子设备（如微机复印

机传真机等）；运输工具；其他设备。十一各类固定资产折旧年限为：房屋及建筑物年；机器设备0年；电子

设备运输工具年；其他设备年。十三固定资产必须由财务部合同办公室每年盘点一次，对盘盈盘亏报废及固定

资产的计价，必须严格审查，按规定经批准后，于年度决算时处理完毕。盘盈的固定资产，以重置完全价值作
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为原价，按新旧的程度估算累计折旧入账，原价累计折旧后的差额转入公积金。报废的固定资产的变价收入（

减除清理费用后的净额）与固定资产净值的差额，其收益转入公积金，其损失作营业外支出处理。

采石场账目

资金现金费用管理十四财务部要加强对资产资金现金及费用开支的管理，防止损失，杜绝浪费，良好运用，提

高效益。银行账户只供本单位经营业务收支结算使用，严禁借账户供外单位或个人使用，严禁为外单位或个人

代收代支转账套现。

十七银行账户印鉴的使用实行分管并用制，财务章由出纳保管，法人代表和会计私章由会计保管，不准由一人

统一保管使用。十九根据已获批准签订的合同付款，不得改变支付方式和用途；非经收款单位书面正式委托并

经总经理批准，不准改变收款单位（人）。现金收支做到日清月结，确保库存现金的账面余款与实际库存额相

符，银行存款余款与银行对账单相符，现金银行日记账数额分别与现金银行存款总账数额相符。二十二严格现

金收支管理，除一般零星日常支出外，其余投资工程支出都必须通过银行办理转账结算，不得直接兑付现金。

二十四正常的办公费用开支，必须有正式发票，印章齐全，经手人部门负责人签名，经总经理批准后方可报销

付款。

二十九个人领用的办公用品用具要妥善保管，不得随意丢弃和外借，工作调动时，必须办理移交手续，如有遗

失，照价赔偿。中文word文档库免费提供海量教学资料行业资料范文模板应用文书考试学习和社会经济等word文

档领导及财务部：现将年商砼分与资金往来有关事项进行汇报，期望领导及有关部门给予理解和支持：一上缴

现金情况：分年向实际上缴现金万二抵款转账情况：用混凝土款抵欠黄国堂福建海天袁立记等施工队款万元：

其中青山站抵款万元，张家港抵款万元，原建企搅拌站抵款万元。

精品文献东方红石材采石场管理细则其采石场现金账目管理文献东方红石材采石场管理细则草案年月制定为了

加强管理更好的提高生产和销售努力降低生产和管理成本经股东研究决定年的管理办法如下一经股东大会选举

决定由执行董事由直接领导东方红采石场工作任期三年。提议东方红管理人员的名单工资业绩考核方式做到全

体员工上下都有激励与风险建立各个岗位的安全责任协议每年年终接受股东会的例行财务审计做出年度决算报

表报送各个股。上诉人宋%�%盐S氡簧纤呷搜羁饲诎�%�%蚜�%�%鸭傲俸Ｊ邪卜⒉墒��(以下简称安发采石场)合

伙协议纠纷一案,不服临海市人民法院临民二初字第号民事判决,向本院提出上诉。原审法院审理查明：年下半

年开始,包%�%鸭爸炜7ǖ榷嗳撕匣锍锇炝俸Ｊ杏婪嵴虬卜⒉墒��(现更名为安发采石场),年月日,经临海市工商

行政管理局批准成立,从事建筑用石料露天开采,企业为合伙性质。安发采石场成立后,作价万元,由朱开法与包%
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�%迅鞒钟�%份额,其中杨克勤林%�%巡喂稍诎�%�%训姆荻钪小Ｍ�暝�,宋%�%寻�%�%蜒羁饲诹�%�%丫退�%�%训耐

蹲什骨┝艘环荨豆煞菪�槭椤�,载明：安发采石场经股东讨论协商,一致同意由包%�%岩酝蛟V斜�;由股东四人

共同投资,其中包%�%阉�%�%逊直鹨韵纸鸪鲎释蛟8髡�%,杨克勤林%�%逊直鹨韵纸鸪鲎释蛟8髡�%;今后安发采石

场一切经营管理由包%�%蜒羁饲诹饺司龆ā�

另查明,年月日起,安发采石场各合伙人每股增加投资万元,宋%�%阉煊谕�暝氯战赡闪送蛟!�

原文地址：http://jawcrusher.biz/scpz/gIbrCaiShie3JHk.html
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